Persodnliches Profil

Johanna Mutzl

Zur Person

Leistungsangebot

Referenzen
\ / Publikationen
& / Awards
=\l
--'}

S

—~ |

MMAG. DR.

hanna mutzl

ORGANISATION | ENTWICKLUNG

\

@)



Zur Person

Name:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Kontaktdaten:

Ausbildungen:

Fortbildungen:

~Entwicklung erméglichen - Zukunft gestalten”

MMag. Dr. Johanna Mutzl

04.11.1977

Glanfurtgasse 14
9020 Klagenfurt
Osterreich

T: +43 (0)650 55 20 148
E: office@mutzl.co.at

W: www.mutzl.co.at

. Zertifizierte KODE®-Beraterin
. Zertifizierung zum Reteaming-Coach
+ Ausbildung ,Systemisches Coaching”

Studien:
. Doktorratsstudium ,,Publizistik und
Kommunikationswissenschaft”, Klagenfurt
. ,Publizistik und Kommunikationswissenschaft”, Klagenfurt
. ,Angewandte Kommunikationswissenschaft”, Klagenfurt

. Kolleg fur Sozialpadagogik, Graz

. Diverse Train-the-trainer Fortbildungen
« Methodik & Lerntheorie

« Rhetorik & Sprechtechnik

. Business Methoden

. uvm.
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Leistungsangebot

Klarheit .
schaffen
Evaluierungen .
Zukunft .
gestalten
Entwicklung .
begleiten .

Key points identifizieren - Kernpunkte herausarbeiten,
Reduktion auf das Wesentliche

Key lines definieren - Schaffen von passenden
Rahmenbedingungen und forderlichen Strukturen

Key elements fokussieren - Konzentration auf
Schlusselaspekte und Kernelemente

Unruhen, Unsicherheiten oder Unzufriedenheiten im Team
auf den Grund gehen, Themen an die Oberflache bringen

kritische Situationen hinterfragen und Konflikte abfangen
Selbstbild - Fremdbild abgleichen

Ableiten von Malinahmen bzw. Handlungsempfehlungen

Plane, Abldufe, Konzepte, Strategien gemeinsam erstellen,
prufen und hinterfragen

sorgfaltiges Reflektieren/Einordnen von Gedanken, Zielen
und Schritten, ehrlich kritisches Durchleuchten

Einfluss von Kultur auf Kommunikation, Qualitat,
Informationsfluss etc.

Planen von Neuausrichtungen und Entwicklungsprozessen
(z.B. Personalentwicklungsprogramme, Bereiche/Teams
weiterentwickeln etc.)

Prozessbegleitung

Moderationen (Workshops, Fokusgruppen etc.)
Trainings (z.B. Personalentwicklungsprogramme,
FUhrungsthemen, Kommunikation etc.)

Individuelle Entwicklungsbegleitung
Kompetenzanalysen mittels KODE®

Fihrungs- und Kommunikationskompetenz erweitern
durch Pferde und Alpakas als Co-Trainer
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Referenzen

Organisationen:

Universitat:

Funktionen

Fach-
Publikationen:

Awards:

Technologieunternehmen
Produktionsbetriebe
Forschung und Entwicklung
Sicherheit

Konzerne

Mittelstandische Unternehmen
Banken

Vereine
Nonprofit-Organisationen
Gesundheits- und Sozialbereich
Offentliche Einrichtungen
Universitat und Fachhochschule

Universitat Klagenfurt (Lehrbeauftragte fur die
Fachbereiche ,Interpersonale Kommunikation” und
~Organisationskommunikation”) 2007-2023

Prasidentin OAMTC Karnten seit 2021

KODE® als Ausgangspunkt, Prozessbegleiter und
Evaluierungsinstrument einer mehrjahrigen
Personalentwicklung fur Fihrungskrafte

KODE® als Teil der "Wertschatzenden Organisation”

Eine Methodenmappe. Methodenvielfalt in Beratung,
Training und Coaching

Trainer/innen-Preis fur ,Lebendiges und Nachhaltiges
Lernen” (2019)

1. Platz KODE® best practice Award (2016)
.Methodenvielfalt in Beratung, Training und Coaching”

2. Platz KODE® best practice Award (2015)
,KODE® als Teil der wertschatzenden Organisation”

High Performance Award fur Entwicklungskonzepte (2013)
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